Kriterienkatalog zur Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens der Schiilerinnen und
Schiiler in der Realschule Senne

Arbeitsverhalten

1.

Lern- und Leistungsbereitschaft
1. Interessenbereitschaft, sich mit neuen Inhalten auseinander zu setzen.
2. Engagement, Losungen zu finden

Ausdauer
1. angemessene Ausdauer in Arbeitsphasen
2. grundsétzliche Fahigkeit zur lingeren Konzentration

Sorgfalt

1. regelmiBiges, selbststindiges Anfertigen der Hausaufgaben
2. vollstindige und lesbare Heft- und Mappenfiihrung

3. vorhandenes Arbeitsmaterial

4. pfleglicher Umgang mit Arbeitsmaterialien

Selbststandigkeit

1. eigenstindige Beschaffung von Informationen

2. selbststindige Bearbeitung libertragener Aufgaben
3. Erkennen notwendiger Arbeitsschritte

Mitarbeit im Unterricht
1. aufmerksame, aktive und sachbezogene Unterrichtsbeteiligung

Sozialverhalten

. Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens

1. grundsétzliche Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung des Unterrichts

2. Bereitschaft, anderen zu helfen

3. hoflicher und respektvoller Umgang mit allen am Schulleben Beteiligten
4. Einhalten von Regeln

personliche soziale Kompetenz

1. grundsitzliche Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung im Schulleben
2. Einhalten gegebener Zusagen

3. verantwortliches Einstehen fiir eigenes Handeln

4. Bemiihen um konstruktiven Umgang mit Kritik

5. Beachtung der Gefiihle anderer in der Formulierung von Kritik

6. Bereitschaft zur gewaltfreien Konfliktlosung in Wort und Tat

Teamfihigkeit

1. grundsétzliche Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team

2. Einhalten vereinbarter Teamregeln

3. weitgehende sachdienliche Einordnung in die Teamarbeit

4. angemessenes Erkennen und Ubernehmen von Verantwortung fiir die Teamarbeit
5. grundsitzliche Kompromissbereitschaft



